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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

-2023 Stratejik Plam

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan deqitims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et
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SUNUS

Cagdas diinya 21.yy’a girerken kamu yonetiminin yeniden yapilanmasi tartismalarinda gelinen
nokta itibariyle; yerinden/yerel, seffaf, katilimci, Onceden hedefleri belirlenmis, Gretilen kamu
hizmetinin Olgiilebilir performans kriterlerine endeksli, dolayis1 ile basar1 ya da basarisizligin izafi
olmayan, tamamen objektif ve bilimsel parametrelerinin olmasini1 dngormektedir. “Stratejik Plan” adi
altinda ileriye doniik bir sekilde dnceden kamuoyuna deklare edilen ve yoéneticilerin kamuoyu 6niinde
kendilerini adeta sorumluluga mahkum etmeleri “ideal Toplum Y®&neticilerinin” en belirleyici 6zelligi
anlayisindan hareketle bu plan hazirlanmistir. Giinlimiizde resmi kurum ve kuruluslarin, kaynaklarimi
etkin kullanmalar1 gerektigi; toplumun beklenti ve ihtiyaclarini karsilamayan, islevsel olmayan atil
yatirimlarin; gelisme, kalkinma ve sosyal refahin artmasinda engel teskil edecegi kaginilmazdir.

Okul dncesi egitimi; 36-71 ay grubundaki ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden
gelismelerini destekleyen, onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren ve temel egitim
biitiinliigii i¢inde ilkdgretime hazirlayan drgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim siirecinin en dnemli
basamagi olan bu déonemde edinilen beceriler yasantinin biitiin evrelerini etkiler. Kurumun yiiklenmis
oldugu bu biiylik sorumlulugun tiim calisanlar acisindan bilinmesi ve ¢alismalara dogru yon verebilme
ancak stratejik plan ile miimkiindiir. ““ Stratejik Plan” kurum c¢alisanlar1 agisindan seffaflik ve yarmini
bilmektir.

[lk Umut Anaokulu olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminati olan gocuklarimzi, kisiligi saglam temellere oturmus temel giiven
duygusuna sahip saglikli, mutlu, g¢evreye duyarli, milli ve manevi degerleri benimsemis iyi bir insan olarak yetistirmektir. Bu hedefe yonelik
belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmigtir. Katilimer bir anlayigla olusturulan
Stratejik Plan ile okulumuzun egitim kalitesinin daha da gliglendirilmesi hedeflenmistir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimize ne olglide
ulagtigimiz her yi1lsonunda gbzden gegirilerek gerekli revizyonlar yapilacaktir.

Stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmamizin okulumuzun kurumsallagsma siirecine ¢ok 6nemli katkilar saglayacagina inaniyor, planin
hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan ekibine ve uygulanmasinda yardimei olacak tiim i¢ ve dis paydaslara tesekkiir ediyorum.

Bugra OKUYUCU
Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmasi ile baslamistir.

Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Strateji Gelistirme Kurulu

Stratejik Plan EKkibi

Adi1 Soyadi Unvami Adi Soyadi Unvani
Bugra OKUYUCU OKUL MUDURU H. Sule UNAL MUDUR YARDIMCISI
H. Sule UNAL OGRETMEN Nursel OZDEMIR | OGRETMEN
Nursel OZDEMIR OGRETMEN Tuba SALTAN OGRETMEN
Koray CELIK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI Giilderen SAHIN OGRETMEN
Tolga AKBAS OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI | Demet OZTURKCI | OGRETMEN
Ramazan TEMIZKAN | VELI
Mesut BAYINDIRCI | VELI
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BOLUM Il: DURUM ANALIZIi

Durum analizi b6limunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitinu

Okulumuz 2016 yilinda egitim 6gretime baslamistir. Okulumuz LC Waikiki Magazacilik Hiz. A.S. Calisanlar1 ve Tiirk Kizilay:

Istanbul Sube Bagkanlig1 tarafindan yaptirilmistir. Okulumuzun adini da okulumuzu yaptiran kuruluslar belirlemistir.

Okulumuz prefabrik ve tek kat olarak planlanmis ve planlandig: gibi kisa siirede yapimi tamamlanmistir. Okulumuzun 300 m?

kapali alan ve 1000 m? acik alan1 vardir.

2016 yilindan itibaren 36-71 aylik ¢ocuklar okul dncesi egitimlerini okulumuzda alarak temel egitimin ikinci basamagi olan ilkdgretime
hazir bir sekilde baslamislardir. 2017 yilindan itibaren bahge diizenlemeleri baslayan ve devam eden Ilk Umut Anaokulu egitim 6gretim
faaliyetlerine tim hiziyla devam etmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

Ili: BITLIS Tlgesi: ADILCEVAZ
Adres: Alacaatli Mah. 627/4 Sok. Dis Kapi No 2A Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/HgaT2S1eHVE2
Telefon Numarasi: |0 434 311 43 09 Faks Numarasi: =

761160@meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: http:// ilkumutanaokulu.meb.k12.tr
ilkumutanaokulu@hotmail.com

Kurum Kodu: 761160 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 Toplam Cahlisan :9
Kiz 50 Kadin 5
Ogrenci Sayisi: Erkek 43 Ogretmen Sayis Erkek 0
Toplam 93 Toplam |5
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis :20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis :0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 1625 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :3



mailto:761160@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan*

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcisi

Smif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimei Personel

Giuvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 1(zemin Kat) | Cok Amagli Salon YOK
Derslik Sayisi 4 Cok Amagli Saha YOK
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Ktliphane YOK
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari YOK
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari YOK
Idari Odalarin Alani (m2) 9 Is Atolyesi YOK
Ogretmenler Odas1 (m2) 9 Beceri Atélyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) 330 Pansiyon YOK
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 1157 Mutfak VAR

Okul Kapali1 Alan (m2) 300 Depo VAR
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 5




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son U¢ y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

11
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURD

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|

ZUMRE VE
KURULLAR X -

OGRETMEN

KURULLARI

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil
olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Tiim 6gretmenlerin birbirleriyle olan iletisimi,

2- Ortak calismalarin ¢ocuklara olumlu yansimast,

3- Okul son derece iyi 1sinmast,

4- Yeniliklere acik olunmast,

5- Farkl fikir ve goriislere saygili bir ortamin olmast,

6- Ozgir hareket etme ortamu,

7- Birlik, beraberlik ve dayanisma ile hareket edilmesi,

8- Insani degerlere 6nem verilmesi,

9- Okulun aidatl1 olmas,

10- Egitim-0gretim siirecinde kullanilan planlarin 6zgiin olmast,

11- Okul-asile isbirligine agik olunmasi.

12
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Olumsuz Yonlerimiz:

1

2-

3-

4

Teknolojik arag-gereglerin eksik olmast,
Cocuklar i¢in oyun odasinin bulunmamast,
Yardime1 personel sayisinin yetersiz olmast,

Akilli tahtanin olmamasi.

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

Okulun herzaman temiz ve bakimli olmasi,

Idarenin, 6gretmenlerin, calisanlarin gayet ilgili olmalari,
Stirekli aktivite yapiliyor olmasi,

Her zaman rahat iletisim kurabilmem,

Cocuklara 6zgiiven asilantyor olmast,

Cocuklara sosyallesme yoniinde biiyiik katki sunulmast,
Veli bilgilendirmede sosyal medyadan faydalanilmasi,

Ogrencilerin yeteneklerini ortaya ¢ikaracak etkinliklerin yapilmasi,

9- Zamanin etkin ve verimli kullanilmas1

10- Okulun 1sinmasinin iyi olmasi,

11- Smiflarin ¢ok kalabalik olmamasi

12- Okul ihtiyaglar1 konusunda aileleri zorlamama,
13- Okulun giivenli olmasi,

14- Beslenmelere dikkat edilmesi,

15- Onemli guinlerle ilgili etkinlik yapiliyor olmast.

13



Ik Umut Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plan

Olumsuz Yonlerimiz:

1-
2.
3

5

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmamasi,
Halilarin ince olmasi,

Kisin bahgede asir1 buzlanma olmast,
Okulun 6grenci servisinin olmamast,

Veli toplantilarinin daha sik yapilmasi,

6- Sanatsal ve kiltirel etkinliklerin arttirilmasi,
7- Okulun kiigiik olmasi,

8- Okul ¢cesme sularinin ¢ok soguk olmast,

9- Okulda bir oyun parkinin bulunmamasi,

10- Ingilizce egitimi olmamasi.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak ic faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

14



Icsel Faktorler

Guglu Yonler

Zayif Yonler




Dassal

Firsatlar

Tehditler
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Ilk Umut Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plan:

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okul 6ncesi egitimde okullagsma

Devam devamsizlik.

Okula uyum, oryantasyon

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Ol B | W[|IN|[F-

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretim yontemleri

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kulttrel faaliyetler

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak iizere dzel egitim

Teknoloji bagimlilig

Ders arag ve gerecleri

OO (N0 | W|IN

Rehberlik faaliyetleri
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Ilk Umut Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plan:

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmesi
2 | Calisanlarin odiillendirilmesi
3 | Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
4 | Hizmet i¢i egitim kalitesi
5 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi
6 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
7 | Donatim eksiklerinin giderilmesi
8 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan grencilere uygunlugu
9 | Insaat ve emlak caligmalarinin yapilmasindaki zamanlama
10 | Egitim, ¢aligma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi
11 | Temizlik ve hijyen
12 | Is ve okul giivenligi

19




Ilk Umut Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plan:

BOLUM I11: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliiglimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Ogrencilerimiz, bilgiyi ezbere dayal olarak degil, arastirarak, sorgulayarak, yaparak ve yasayarak edinirler.
Cocuklar, ozdisiplini ve benlik saygis1 gelismis, toplumda birey olarak yer aldiginin farkinda olan, paylasimci,
kendini ifade edebilen, sorumluluk sahibi, kendi haklarim korurken baskalarinin haklarina saygi gosteren, gelenek
ve goreneklerimize kars1 duyarh, dogayr koruyan ve Atatiirk ilke ve devrimlerine bagh bireyler olmak iizere egitim

alirlar.

VIZYONUMUZ

Vizyonumuz egitimde kalite ve basarilar ile fark yaratan cevresindeki diger okullara lider seckin bir kurum
olmaktir.
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Ilk Umut Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plan:

TEMEL DEGERLERIMiZ

Amacimiz giictinti bilgiden alan, kendine giivenli, farkli gortislere saygili, 6grenmeyi 6grenmis, ytizii gelecege doniik
bireyler yetistirmektir. Bu amag igin ana degerlerimiz sunlardir; Insan, Sevgi ve Saygi, Agiklik ve Demokratlik, Katilimcilik ve
Paylasimcilik, Bilimsellik ve Gergekgilik, Yaraticilik ve Yenilikgilik.

Okulumuzda;

1- Insam; Her seyde insani temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydasglarimizin sagligi, mutlulugu ve basarist igin gayret

gosteririz. Ozellikle genglerimizi bu dogrultuda yonlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.

2- Sevgi ve saygy, Biitiin paydaslarimiz icin vazgecilmez iki degerimizdir. Biitiin paydaslarimizi korku, giivensizlik ve

karamsarligin disinda karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir diinya icinde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir.
Bunun icin birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlar1 ¢ozmeye 6zen gosteririz.

3- Agiklik ve demokratlik; Giivenin ve adaletin saglanmasinda temel 6lctitler olarak kabul ederiz. Giivenin saglandig1 yerde

huzura ve basariya ulasilmasi kacimilmazdir. Bizler seffaf, acitk ve demokrat yaklasimlarimizla tiim paydaslarimizin

guvenini kazanip onlar1 kalplerinden yakalayarak motive eder, onlarin basar1 grafiginin yiikselmesini saglariz.
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Ilk Umut Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plan:

4- Katilumcilik ve paylasimcilik; Ekip anlayisimizin ve takim olarak calisma ruhumuzun gostergesidir. Paydaslarimizin
alman kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve bunlarin sonuglarmin paylasimi yonetimde yayilmayi, verimde ve
basarida artis1 getirmektedir.

5- Bilimsellik ve gercekgilik; Kurumumuz icin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu Onder
Atatiirk” tin “Hayatta en hakiki miirsit ilimdir” soztinden hareketle bilimsel ve gercekgi diistinceyi tiim paydaslarimiza
ozellikle, 6grencilerimize benimsetip, davranis haline getirterek, yine Ulu Onderimizin gosterdigi hedef olan tilkemizi
cagdas uygarlik seviyesinin {izerine ¢ikarma idealini gerceklestirmek temel tilkiimtizdiir. Bunun icin gerek ders, gerekse
ders dis1 etkinliklerde bilimsel verileri ve gercekci yaklasimlari one ¢ikararak ogrencilerimizi bilimsel ve gergekci
diistinceye alistiririz.

6- Yaraticulik ve yenilik¢ilik; Ogrencilerimizi yaratic1 diistinmeye ve yenilikci olmaya 6zendirir ve tegvik ederiz.

22



Ilk Umut Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plan:

BOLUM IV:AMAC,HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

Okulumuzda 6rgiin egitimin her kademesinde bagta dezavantajl bireyler olmak iizere, tiim bireylerin egitim ve dgretime etkin
katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil sartlarda sunulmast
hedeflenmektedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile orgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin
artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak tizere 6zel politika gerektiren
gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payinin artmasi hedeflenmektedir.
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Eylemler

Eylem Sorumlusu

Okul Stratejik Plan Ekibi

Okul Mud(irii

Okul Miidiirii, Ogretmenler

Okul Mudri

Tiim personel

Okul Mudiirii, Ogretmenler, Veliler

Okul Stratejik Plan Ekibi

Okul Stratejik Plan Ekibi
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Ilk Umut Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plan:

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratej Ik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis: ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

26



Performans Gostergeleri

PG.2.1c. Diizenlenen alan kurum gezi sayisi 4 8 10 12 15 20

Eylemler

Okulumuzun egitim ortamlarini, fiziki mekanlarini egitim ve oyun Tiim Pavdaslar Esitim 83retim siiresince
materyalleri ile donatarak kaliteli bir egitim ortami1 sunulacaktir yaas & er

Okul giivenligi,hijyen ve saglik konusunda veli giiveninin kazanacak .
diizenlemeler yapmak Idare Egitim 6gretim siiresince
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli {irlin ve hizmet tiretebilmesi igin gucli
bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

2019 yil1 verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda 01.01.2019 tarihi itibar1 ile okulumuzda toplam 1 yonetici gérev
yapmaktadir.



Ik Umut Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plan

2019 yil1 icerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 3 6gretmen, katilmistir. Gorevlerinde iistiin basar1 gosteren yonetici,

ogretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda islem yapilmaktadir.

Temizlik ve hijyen konusunda gerekli dezenfekte ve ilaclama calismalar1 yapilmaktadir. Yardimci hizmet personeli bu konuda idare
tarafindan siirekli bilgilendirilerek ¢aligmalari kontrol altina alinmaktadir.

Is Giivenligi mevzuat dogrultusunda uygulanmaktadir. Okul giivenligi icin gerekli tedbirler alinmustir, yardimer hizmet personeli okul giris

ve ¢ikislarini siirekli kontrol altinda tutmaktadir.

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulumuzda ¢alisan personele yonelik yapilacak ihtiyag analizleri

S dogrultusunda hizmet i¢i egitimler planlanacaktir. Idare Egitim ogretim stiresince
Personelin ¢alisma motivasyonunu ve i§ tatminini artirmaya | ; Cire e e e
b2 yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler dizenlenmesi. Lo B (el RUTGSICS
3.1.3 |Basarili yonetici ve gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir | Idare Do6nem Sonunda
Il genelindeki  Ofretmen  ziimre toplantilarina  okul
314 yoneticilerinden birinin katilimi saglanacak, alinan kararlar diger idare e Sasidh

Ogretmenlerin gelisimine katki saglamak amaciyla
okul/kurumlarin web sayfalarinda yayinlanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023 Toplam
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

[Ik Umut Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli“nin cercevesini;

1- 11k Umut Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin

gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3- Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4

Gerekli tedbirlerin alinmasi stireclerini olusturmaktadir.

Stratejik Planimizda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin tespiti performans gostergelerinin
ozelliklerine gore ocak ve temmuz aylarinda yapilacaktir. Gostergelerin gerceklesme durumlar: hakkinda degerlendirme raporlari

hazirlanacaktir.

Boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli gortilebilecek tedbirler aliacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup, okulumuzda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi

bolumii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanilmistir.
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